
 

 

Führen mit Tango Argentino 
 
Das besondere  
Führungskräftetraining 

Ziel  und Inhalt 

Ein System aus Führendem und Folgenden. Sich klar positionieren 
und eindeutige Impulse setzen. Vertrauen und Sicherheit 
ausstrahlen. Dynamik und Tempo erzeugen. Sich auf sein Gegenüber 
einstellen und Freiräume verhandeln…  

Tango und Führung verbindet viel mehr, als man vielleicht auf den 
ersten Blick annehmen würde. In unserer Körpersprache und dem 
Charakter unserer Bewegungen spiegelt sich unsere Persönlichkeit 
- und damit auch die Art und Weise, wie wir führen - deutlich wider. 
Der Tango Argentino bietet hierfür eine perfekte Reflexionsfläche. 
Grundprinzipien des Führens können unmittelbar und am eigenen 
Körper erfahrbar gemacht werden.  

Auf dieser Grundlage haben wir ein Führungskräftetraining der  
besonderen Art entwickelt. Tanz- und professionelles Führungs-
training bauen aufeinander auf und werden eng miteinander 
verzahnt. Sie erfahren in einer sinnlichen und erlebnisorientierten 
Form mehr über Ihre eigene Wirkung als Führungskraft und lernen 
gleichzeitig - gemeinsam mit Ihrem Partner/Ihrer Partnerin - die 
Grundelemente des Argentinischen Tango kennen. Durch das 
Erleben der unterschiedlichen Rollen „Führen“ und „Folgen“ wird 
eine kritische Reflexion des eigenen Führungsstils und -verhaltens 
angestoßen und die eigene Authentizität und Überzeugungskraft als 
Führungspersönlichkeit gestärkt. Der Transfer des durch den Tanz 
Erlernten in den jeweiligen Berufsalltag ist dabei ein wichtiges 
Kernelement. Inhaltliche Schwerpunkte unseres Programms sind: 

• Unsere Wirkung nach außen. Die „Macht“ der nonverbalen 
Kommunikation. 

• Führungsimpulse und ihre Umsetzung. Divergenzen zwischen 
Anspruch und Erreichtem. 

• Flexibilität und Empathie. Situatives Führen und der Einbezug 
des Gegenübers in die Führung. 

• Wechselnde Rollen. Spielräume in einem System von Handeln 
und Reagieren. 

• Klarheit, Sicherheit und Präsenz. Die Eindeutigkeit von 
Führung.  

• Durchsetzen, Aushandeln oder Tolerieren. Umgang mit 
„Fehlern“ und Konflikten. 

• Polarität zwischen Nähe und Distanz. Eine angemessene 
Balance finden. 



 

 

 Zielgruppe:  
Führungskräfte mit Begleitperson. Tango Vorkenntnisse sind nicht 
notwendig. 
 
Umfang:   
Grundkurs:  2,5 Tage integriertes Tanz- und Führungstraining 
Aufbaukurs:  1,5 Tage integriertes Tanz- und Führungstraining  
Sie können wählen, ob Sie an beiden Kursen oder nur am Grundkurs 
teilnehmen möchten. 
 
Termine:   

Grundkurs:  28. – 30. Mai 2009 
Aufbaukurs:  26. – 27. Juni 2008 
 
Zeiten:    
Grundkurs:  Donnerstag  17:00 bis 21:00 Uhr 
  Freitag  10:00 bis 19:00 Uhr 
  Samstag  10:00 bis 17:00 Uhr 
 
Aufbaukurs:  Freitag  17:00 bis 21:00 Uhr 
  Samstag  10:00 bis 18:00 Uhr 
 
Ort:  
Seminarhotel in Berlin. Der genaue Veranstaltungsort wird  rechtzei-
tig bekannt gegeben. 
 
Kosten:   
Grundkurs:  Führungskraft  500,00 €  
  Begleitperson  135,00 €  
 
Aufbaukurs:  Führungskraft  250,00 €  
  Begleitperson     90,00 €  
 
Die Kosten verstehen sich inklusive der Mehrwertsteuer und bein-
halten die komplette Verpflegung während der Seminare (Kaffee- 
und Mittagspausen, Getränke). 
 
Ihre Trainer:   
Christiane Lange, Systemischer Coach, Führungs-kräftetrainerin 
undOrganisationsberaterin. 
 
Timo Lange, Systemischer Berater, Kommunikations- und Verhal-
tenstrainer. 
 
Beide verbindet - neben Ihrer Ehe und der Erfahrung mit gemeinsa-
men Trainings- und Beratungsprojekten - eine 6-jährige Tanzerfah-
rung im Tango Argentino. 
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