Fuhren von
Mitarbeitergesprachen

Fiihren von Mitarbeitergesprachen

Die Workshop-Teilnehmer lernen (1) wie sie das Fihrungsinstru-
ment Mitarbeitergesprach erfolgreich in ihrem Unternehmen einfih-
ren, (2] wie sie sich optimal auf ein solches Gesprach vorbereiten
und es unter Nutzung stimmiger Gesprachstechniken erfolgreich
fihren, (3) wie sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne von
.Férdern und Fordern” angemessen beurteilen, gemeinsam Ziele
vereinbaren und diese nachhaltig Uberprifen kénnen, (4] welches
ihre eigenen .Stolpersteine” beim Fiihren von Mitarbeitergesprachen
sind und wie sie diesen am besten begegnen konnen. Inhalte des
Trainings sind: Mdgliche Gesprachsanlasse und ihre Zielsetzungen,
Mitarbeiterpotenziale erkennen und férdern, organisatorische und
persdnliche Gesprachsvorbereitung, Entwicklung eines Gesprachs-
leitfadens, Do’s und Dont’s fur die Gesprachsfihrung, Bearbeitung
ausgewahlter Gesprachssituationen und die kritische Reflexion der
eigenen Wirkung.

Implementierung von Mitarbeitergesprachen

Mitarbeitergesprache sind nur im Kontext eines Gesamtkonzeptes
sinnvoll. Im Zusammenspiel mit Krankenrtckgesprachen und Team-
entwicklung ist die Effektivitat besonders hoch.

Wie kommt ein Trainingsworkshop zustande?.

Wir richten ein zweitagiges Seminar fiir 300,00 € pro Person aus.
Seminarverpflegung (Getranke und Geb&ck], Raum und Materialkos-
ten inkl.. Ab 10 Interessenten wird ein Termin ausgeschrieben. Bitte
lassen Sie sich vormerken.
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