Seminare fiir Erzieher und Erzieherlnnen

Kreative Dokumentation
18.-19.11.2010 09.00-16:00 180 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Dorothee Jacobs

Kreativitat mit Kindern unter 3 Jahren
28.-29.10.2010 09.00-16:00 180 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Dorothee Jacobs

Spiel und Raum
25.-26.11.2010 09.00-16:00 180 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Dorothee Jacobs

Wie kann man den Forscherdrang der
Kinder fordern?

04.11.2010 09.00-16:00 90 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin
Natascha Welz

Mathematische Grunderfahrungen
16.11.2010 09.00-16:00 90 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin
Natascha Welz

Das vollstandige schi-
cken wir lhnen gerne zu, oder Sie kdnnen es unter
www.procedo-berlin.com als PDF-Datei herunterladen.
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Y ENTWICKLUNGS- & DIENSTLEISTUNGSGESELLSCHAFT MBH

Der Name .Procedo” leitet sich von dem lateinischen
Wort .. procedere “ab und bedeutet .Voranschreiten, Vor-
wartsbewegung, Fortschritt”.

Institutionen, Personen und Systeme aller Art verandern
sich standig. Dabei werden Veranderungen - sie kénnen
sich auf Lebenssituationen, betriebliche Vorgange, Mitar-
beiterstrukturen, Fachwissen u.v.m. beziehen - oftmals
als unbequem empfunden und losen bisweilen Sorgen
oder Angste aus. Gerade Organisationen miissen sich
heute immer wieder gezielt an veranderte duflere Rah-
menbedingungen anpassen, um wettbewerbs- und zu-
kunftsfahig zu bleiben. Dabei sind Blockaden oder gar
Stillstand vielfach die negativen Folgen von ungesteuerten
oder ungenlgend vorbereiteten Veranderungen. Wand-
lungsprozesse sollten daher idealerweise so gestaltet
werden, dass die verandernde Bewegung von allen Betei-
ligten ausgeht. Dies schafft neue Impulse aus der Mitte
der Organisation und sorgt flr nachhaltige Verdanderung.

Mit

bieten wir
nicht nur unsere fachliche Expertise, sondern vermitteln
auch Mut und Leidenschaft fir Veranderung. Wir verste-
hen unsere Arbeit als Entwicklungspartnerschaft, in der
sich Veranderung zur Vorwartsbewegung entfaltet. Dabei
gibt es keinen vorgefertigten Konigsweg. Der Leitgedanke
unserer Arbeit ist das gemeinsame Gestalten neuer maf-
geschneiderter Moglichkeiten fur Ihre spezielle Situation.

Procedo-Berlin GmbH
Kopernikusstr. 23, 10245 Berlin

Tel: 030/200 780 10
Fax: 030/ 422 565 64
E-mail: infoldprocedo-berlin.com
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Senatsanerkannte Facherzieherausbildung

Facherzieherin fiir Integration

Das Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege vom 23.06.2005 sieht die
gemeinsame Betreuung behinderter und nichtbehinderter
Kinder in Tageseinrichtungen als Regelfall vor. Lernziele
und Inhalte dieser Zusatzqualifikation sind an der fachli-
chen Zielsetzung des Berlin Rahmenplanes einer Integra-
tion von Kindern mit Behinderungen orientiert.

Modul 1: Die Entwicklung integrativer Erziehung in der
Bundesrepublik Deutschland und im Land Berlin/
Gesetzliche Grundlagen.

Modul 2: Grundlagen der menschlichen Entwicklung,
Menschenbilder,

Modul 3: Storungen der kindlichen Entwicklung, Diagnos-
tik und Therapie,

Modul 4: Sozialpadagogische Methoden fir die differen-
zierte Gruppenarbeit im Rahmen von Altersmischung und
offener Arbeit,

Modul 5: Beobachtung und Beobachtungsverfahren,
Modul 6: Prozessanalyse zur Kommunikation, Kooperati-
on und Konfliktklarung

Modul 7: Zusammenarbeit mit Eltern,

Modul 8: Kooperation der Fachkréfte [ Padagogen, Thera-
peuten, Mediziner) untereinander und mit den verschiede-
nen Fachdiensten; Zusammenarbeit mit anderen Instituti-
onen.

Erzieher und Erzieherinnen

23. September 2010 bis 08. Marz 2011
04. September 2010 bis 22. Februar 2011

850,00 € - Ermafigt 750,00 €
9.00-17.00 Uhr
Senatsanerkanntes Zertifikat

Sigrid Petto, Carolin Szesny, Katrin Kerner,
Katrin Thorun-Brennan, Grit Wiggenhauser

Das vollstandige schi-
cken wir lhnen gerne zu, oder Sie kdnnen es unter
www.procedo-berlin.com als PDF-Datei herunterladen.

Seminare fiir Leiterinnen

Mitarbeitergesprache fiihren
Mitarbeitergesprache sind zu einem wichtigen Instrument
zeitgemafBer Personalfihrung und zu einem wichtigen
Verstandigungsmittel zwischen Fihrungskraft und Mitar-
beiter geworden. Durch die gemeinsame Klarung anste-
hender Aufgaben und Probleme werden positive Impulse
flr die Qualitat der Zusammenarbeit und eine vertrauens-
volle Arbeitsatmosphare gesetzt.

Christiane Lange
04.-05.10.2010
9-16:00
200 €

16

Teams fiihren und entwickeln

Die Bildung und stetige Weiterentwicklung eines Teams
gehort zu den Kernaufgaben einer Fihrungskraft. Zwar
sind wir haufig damit beschaftigt, neue Mitarbeiterinnen
zu integrieren und bestehende Konflikte zu schlichten, fir
eine tiefergehende Beschaftigung mit dem Thema Team-
entwicklung fehlt uns im Alltag jedoch haufig die Zeit und
notige Ruhe. Mit unserem Trainingsworkshop madchten
wir einen Raum schaffen, die Starken und Schwachen
Ihres Teams zu reflektieren und Wege fir eine erfolgrei-
che Teambildung und -entwicklung aufzuzeigen.

Christiane Lange
04.-05.10.2010
9-16:00

200 €

max. 16

Nutzen Sie bis zu 500,00 € Bildungspramie!!!

www.bildungspraemie.info

Seminare fiir Erzieher und Erzieherlnnen

Padagogische Planung mit dem Berlin
Bildungsprogramm

09.11.2010 09.00-16:00 90 €
KopernikusstrafBe 23, 10245 Berlin

Carolin Szesny

Wie kleine Kinder lernen

04.-05.11.2010 09.00-16:00 180 €
KopernikusstrafBe 23, 10245 Berlin

Sigrid Monch

Kinder miindig machen
05.10.2010 09.00-16:00 90 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Carolin Szesny

Interkulturelle Weihnachten
29.11.2010 09.00-16:00 90 €
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Dorothee Jacobs

Jungen - Eine Kindheit lang mannlich
28.-29.10.2010 09.00-16:00 180€
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Sigrid Monch

Fihren schwieriger Elterngesprache
23.-24.11.2010 09.00-16:00 180€
Kopernikusstrafle 23, 10245 Berlin

Katrin Thorun-Brennan



